S. KASTAMONU KOY KALKINIV
| AMACLI KOOPERATIF

REVIZYON | REViZYON BUTCE FAALIYETLERI YAYIN DOKUMAN

TARIHI NO UYGULAMA ESASLARI TARIHI o
. . | 01.01.2022-31.12.2022 DONEMI | 01.07.2021 | 3751

1-Genel amag: Biitce faaliyetlerinin uygulanmasinda, biitce ile ayrilmis Sdeneklerin, tutarls,
dengeli, seffaf ve etkili bir biitge politikas: dahilinde, belirlenen hedefler dogrultusunda
kullamilmasi, diger yandan birligimizin performans: ile hizmet etkinliklerinin arttirilmasi
amaclanmistir.

Bu amaci gergeklestirmek ve istikrarli ve giivenli bir biiylime performansina ulasmak
amaciyla, tasarruf anlayisi iginde Iglevsel ve miimkiin oldugunca gercek¢i bir biitce
olusturulmasina 6zen gosterilmis, gelir ve gider kalemleri belirlenirken, son bes yilin verileri
dikkate alinmastir.

2-Harcamalar: biitgeye uygunluk sart1 ile Yonetim Kurulu karan ile yapilir. Aylik tcretler,
siit bedelleri, % 25 enval bedelleri, desteklemeler ve benzeri mutad ddemelerde Yonetim
Kurulu karar1 aranmaz.

Odemelerin banka hesabindan yapilmasi esas olmakla birlikte, kasada hizmetin ve
mevzuatin gerektirdigi miktarda nakit para bulundurulabilir. Odemelerle ilgili belgeler
Yonetim Kurulundan en az bir iiye, Murahhas Uye veya imza yetkili personelden herhangi
ikisi tarafindan imzalanarak onaylanir. Tahsilat, havale ve 6demelerde uygulamaya konulan
standart formlar uygulanir.Ayrica, her ay yonetim kurulu olagan toplantilarinda aylik mizan
ve mali tablolar goriisiilerek onaylanir.

Hizmetin gerektirdiginde yonetim kurulu iiyelerinin veya personelin araglarindan yakit
masrafi kargilanilmak suretiyle yararlamlabilir.

3-Mal ve hizmet alim islemleri;: Birlik i¢in yapilacak alim islemlerinde Birlik genel
kurulunca onaylanan “Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi”nin uygulanmasi esastir.
Yoénetmelikle belirlenmeyen hususlarda uygulanacak yontem, satin alma komisyonu ve
Y6netim kurulunca miisterek belirlenir.

4-Avans ve Kredi Uygulama Islemleri: Kooperatif faaliyetlerini desteklemek ve kooperatif
ortaklarimin mali ihtiya¢ ve taleplerinin kargilanmasina yonelik kriter ve kurallar yiirtirliige
konulan “Avans Ve Kredi Yonetmeliginde” belirlenmis olup, uygulama bu hiikiimler
cercevesinde yapilacaktir. Personele iki maasi gegmeyecek sekilde avans Odemesi
yapilabilir. Avans kapatilmadan ikinci bir 6deme yapilamaz.

5-Atamalar: Ise alimlar Yonetim kurulunca belirlenen usul ve esaslara gore yapilir.
Atamalar kadro cetveline uygun olarak yoénetim kurulunca yapilir. Alinan personel ile ilgili
islemler Insan Kaynaklar1 birimince takip edilir ve gergeklestirilir. Gerekli goriildiigiinde
gecici personel ve stajyer istihdam edilebilir. Birlik mevzuatinda belirlenmeyen hususlarda
Is Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Yo6netim Kurulu, personeli mevzuata uygun olmak sartiyla her zaman isten gikarmaya
yetkilidir. Igten ¢ikartilanlarin Is Kanunundan dogan heg"rlﬁ haklar saklidir. )
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6-Personele Odenecek Ucret ve Sosyal Haklar: Personele 5denecek iicretleri belirlemeye
yonetim kurulu yetkilidir. Personelin maag tesbitinde i degerlendirme tablosunda belirlenen
kriterlerin uygulanmasi esastir. Yil igerisinde gerektiginde iicretler yonetim kurulunca
ayarlanabilir. Yonetim Kurulunun uygun gormesi ile Personele iki maasi gegmeyecek
sekilde ikramiye veya dini bayramlarda ddeme yapilabilir. Sosyal haklarin verilmesinde
oncelikle yiirtirlige konulan “Personel Yonetmeligi” esaslari uygulamir. Personel
Yonetmeliginde belirtilmeyen hususlarda Is Kanunu hiikiimleri ve diger birlik mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Personelin sevk ve idaresinden ncelikle Birlik Bagkani ve Yonetim
Kurulunca atanan Murahhas Uye sorumludur.

7-Maas ve Huzur Ucretleri: Birlik Baskam murahhas tiye olarak gorevlendirildigi takdirde
aylik net 9.800,00 TL, gorevlendirilmemesi halinde aylik net 3.500,00 TL. Birlik Baskan
yardimcisina murahhas {iye olarak goérevlendirilmesi halinde aylik net 4.200,00 TL ,
murahhas {liye olarak gérevlendirilmemesi halinde net 1.750,00 TL.,

Diger Yonetim Kurulu iiyelerine murahhas tiye olarak gorevlendirilmeleri halinde aylik
net 3.150,00 TL. murahhas iiye olarak gorevlendirilmemeleri halinde her oturum i¢in net
700,00 TL. Huzur {icreti 6denir.

Aylik iki oturumdan fazlasina oturum diicreti 0denmez. Birlik Bagkanina, Bagkan
Yardimecisina ve Murahhas iiyelere ayrica oturum {icreti 6denmez.

Denetleme Kurulu tiyelerine olagan denetleme déneminin her biri i¢in net 1.700,00 TL
huzur ticreti 6denir.

8-Harcirah ve Yolluklar: Birlik isleri ile ilgili olarak ikametleri disina gorevli gonderilen
yonetim kurulu iiyelerine ve personele, il i¢inde 60.00 TL. Il dis1 gérevlendirmelerde
100.00. Ayrica konaklama gideri ve yol ticreti ilave olarak &denir. Personele yapilacak
harcirah tahakkuku ile ilgili diizenleme yapmaya yonetim kurulu yetkilidir.

Yurt dis1 gérevlerde en yiiksek devlet memuruna uygulanan harcirah miktar1 ve yol iicreti
belge karsilig1 6denir.

Birim kooperatiflerin genel kurullarina birligimizi temsilen katilan y6netim denetim
kurulu iiyelerine ve personele, her genel kurul igin il i¢i yolluk miktarinin iki katina kadar
6deme yapilabilir.

9-Diger Hususlar:

a) Biitcenin bolumleri ve fasillar1 arasinda aktarma yapmaya, yeni bolim ve fasil

acmaya yonetim kurulu yetkilidir.

b) Gelecek yil yapilacak genel kurula kadar biitce bu uygulama esaslarina goére
ylriitiiltir.01.01.2022 tarihinden bu giine yapilan harcamalar bu biitgenin ilgili baliimii ve
fasillarindan diistiliir.

¢) Birlik Yonetim Kurulu, hizmetin gerektirdigi durumlarda bankalardan kredi
kullanmaya ve ipotek vermeye yetkilidir.

d) Bu biitge genel kurulun onayindan sonra 01.01.2022 tarihinden itibaren gegerli olacak
sekilde yiirtirliige girer. Huzur {iicretleri maas ve harcirah uygulamalari 01.06.2022
tarihinden itibaren gecerlidir.




